


1. Tăng cường nhân sự quản lí HSSV, đầu giờ mỗi buổi học báo ngay cho PHHS những em vắng, đi học trể cho làm bản kiểm điểm đưa phụ huynh ký tên, 7g10 buổi sáng, 12g40 buổi chiều đóng cửa các khu học, hiện nay phòng QLHSSV yêu cầu GVCN mỗi ngày điểm danh online cho lớp mình CN, GVCN không thể mỗi ngày gọi báo cho PH, không xử lý kịp thời tình trạng nghỉ học, mặc dù có điểm danh online, chúng ta không xử lý được từng trường hợp nghỉ học cũng giống như bắt cóc bỏ đĩa thôi. Thậm chí lây lan những em khác,  với số lượng HS TC hiện nay,chỉ có 3 người QLHSSV không làm nổi đâu. 
Việc báo nghỉ học của HS cho PH thông qua trang Web chưa khả quan, chỉ 1 số ít PH quan tâm 
 Đa số PH không xem được trên trang Web của HS( không thời gian, hoặc dt kg có wifi, pass… các em đổi pass)
Tại sao gv dạy bộ môn để cuối Hk mới điểm danh HS vắng, do các em nghỉ nhiều, cấm thi,cấm thi nhiều HS chán bỏ học, lấy đâu ra HS để dạy, mỗi 1 năm tuyển sinh được HS phải bỏ ra kinh phí không ít để PR, nếu mỗi ngày có người nhắc nhở, gọi cho PH báo việc nghỉ học của các em kịp thời thì sẽ hạn chế việc vắng, xin thưa Quý vị, Gv bộ môn thì không làm được, kể cả GVCN, GVCN là ai, từ GV bộ môn thôi, thời gian đâu làm điều đó với khối lượng 618t/năm
Không phải chúng tôi không làm được, với khối lượng như vậy, thời gian đâu mà làm, thu nhập ở trường không đủ sinh hoạt cho cuộc sống hàng ngày.
Với mỗi khóa tuyển sau 1 năm số Hs giảm bao nhiêu, giảm thì mất tiền,với số tiền mất đó có đủ để  tuyển thêm nhân sự QLHS không ? mỗi năm mất 1 khoảng tiền đến từng trường THCS để quảng cáo, thay vì ta giữ được số lượng HS.
2. Việc dạy và ra đề kiểm tra là do gv,tôi đề nghị xem lại hiệu suất giảng dạy, căn cứ vào số HSSVđược dự thi, lớp 17T4-QTM2 có 43HS, toán 1 có 06/43 đạt ? đi dạy mà không xem kết quả học của hs là quan trọng thì xin nghỉ dạy.
Để Hs khá giỏi tăng, phải ổn định lớp, xử lý kịp thời những hs cá biệt trong lớp, hiện nay quy trình xử lý hs vi phạm trong giờ học còn lòng vòng, giống 1 phiên tòa xử tội phạm,có lãnh đạo các khoa,trưởng phòng ban dự SHCN (trừ trường hợp dự hội đồng kỷ luật HS). Phải giao trách nhiệm cho phòng ban nào đó làm việc đó. 1 vấn đề, 1 sự việc mà nhiều ý kiến nhận xét ( chỉ nghe mà không thấy sự việc) không hiệu quả.
3. Thành lập câu lạc bộ, cho hs tham gia các lớp chuyên đề kỹ năng xin việc, kết nối với các doanh nghiệp kể cả doanh nghiệp vừa và nhỏ, cho các em thực tập ở các doanh nghiệp, giao lưu,… thành lập 1 trang web, facebook,zalo… cung cấp nhân sự cho các doanh nghiệp, gửi thông điệp cung cấp nhân sự cho các công ty, tôi ví dụ: tôi có 1 công ty nhỏ cần 1 kế toán, tôi vào face đọc tin bạn bè thì thấy có 1 tin nhà cung cấp nhân sự, vào xem thấy trường CĐ lý tự trọng có SV tốt nghiệp  ngành kế toán có nhu cầu cần tìm việc làm, có số đt liên hệ, tôi thấy hợp thì alo ngay.
Đây là suy nghỉ cá nhân, không hợp với trường mình thì xin bỏ qua.
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